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Al Sito Web

Oggetto: Avviso per il reclutamento di n. 1 figura interna quale Esperto in addestramento uso attrezzature
nel Progefto 10.8.1.A1-FESRPON-AB-2015-62 , relativo all’Avviso MIUR 9035 del 13.07.2015 -

Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per
Fapprendimento delle competenze chiave — PEIS001008 “UNA RETE PER INNOVARE”

I DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione aimministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTI iRegolamenti (UE)n, 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014/2020 Progetto 10.8.1.A FESRPON AB-2015-62“Per ia
scuiola — competenze e ambienti per U'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17




dicembre 2014 della Commissione Europea;
VISTA la delibera del Commissario straordinario n. 4 dell’8 ottobre 2015 con la quale & stato approvato
il POF per I’a.s. 2015/2016;
VISTA la nota del MIUR prot AOOGEFID/1756 del 20/01/2016 di approvazione dell’intervento a
valere sull’Obiettivo / azione 10.8.1.A1 del Programma Operativo Nazionale 201412020 Progetto
10.8.1.A FESRPON_AB-2015-62 “Per la scuola — competenze ¢ ambienti per I'apprendimento” ed il
relativo finanziamento;

RILEVATA la necessita di impiegare tra il personale interno n, 1 FIGURA come Esperto in Addestramento all’uso
delle attrezzature per lo svolgimento delf’attivita di ambito dei progetti PON di cui all’oggetto.

COMUNICA

é aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno a questa Istituzione scolastica di un
esperto in Addestramento all’uso delle attrezzature

Art. 1 - Funzioni e compiti

L’Espertc in ADDESTRAMENTO USO ATTREZZATURE dovra:

" Addestrare, attraverso lo svolgimento di corsi di addestramento specifici, il personale scolastico individuato
dalla scuola all’uso delle atirezzature oggetto della fornitura nell’ottica di un pilt adeguato utilizzo delle
tecnologie acquistate;

S,

g

e Collaborare con il DS e il DSGA e svolgere I'incarico secondo un calendario predisposto dal DS;
¢ Collaborare nell’inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale

Art. 2 _ Modalita di presentazione della domanda
Gli aspiranti all'incarico dovranno produrre la domanda di partecipazione ¢ il curriculum vitae.

La domanda e i relativi allegati dovranno pervenire, in plico chiuso, all’Ufficio Protocollo dell'Istituio
Ommnicomprensivo Popoli entro e non oltre Ie ore 13:00 del 14 ottobre 2016

La valutazione dei titoli prodotti e la conseguente compilazione della graduatoria saranno effettuate da un’apposita
commissione, composta da un numero dispari di membri, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico utilizzando i

parametri relativi all’azione specifica, allegati nel presente bando.

Al termine della selezione la Commissione redigerd la graduatoria provvisoria che sard pubblicata mediante
affissione all’Albo e sul sito web dell’Istituzione Scolastica.

L’istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.
La scuola si riserva il diritto di richiedere gli originali dei titoli ed attestati professionali posseduti.

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritfo, si procedera al
regolare scorrimento della graduatoria,




Art.3 - CRITERI DI SELEZIONE:

Per la selezione dell'Esperto saranno pres! in considerazione:

° Possesso dei titoli culturali necessaii per 'espletamento defl'incarico.

* Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto {comprovate esperienze che attestino le
competenze nel settore della progetiazione tecnologica e didattica e di reti LAN/WLAN, attrezzature informatiche,
conoscenza di software operativi, applicativi e didattici).

Tabella di Titoli Punti Note
Valutazione Codice
TITOLI DI STUDIO E CULTURALI
A Laurea specialistica in Ingegneria o Informatica o 20
Elettronica
Al | Diploma di perito (Informatico Elettronico) 10
B Docenza di ruolo in materie attinenti al progetto 1 per ogni anno MAX 10
{Iinformatica) {valutabili n.10 titoli)
B1 | Assistente Tecnico Area ARO2 Laboratorio di 1 per ogni anno MAX 10
informatica (valutabili n.10 titoli)
C Esperienza su progetto specifico (es. Incarico di 2 MAX 6
progettazione e/o collaudatore progetti WiFi) {valutabili n.3 titoli)
D Esperienza lavorativa come tecnico informatico 5 MAX 5
gestione sistema telematico scuole {valutabile n.1 titolo)
E Corsi di formazione Invalsi 5 MAX 5
{valutabile n.1 titolo)
F Corso di formazione su reti 1 per ogni corso MAX5
{valutabili n.5 titoli)
G Docenza in corsi di formazione su reti 2 MAX 8
{valutabili n.4 titoli)
H Installatore e Manutentore Hardware di rete 1 per ogni anno di MAX 24
attivitd o/e incarico
presso P.A, e/o Privati
{valutabili n.24 titoli)

L'istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere alt'attribuzione dello stesso a suo
insindacabile giudizio.

Art. 4 - ATTRIBUZIONE INCARICO
L'esperto prescelto si rendera disponibile per un incontro preliminare presso I'lstituto con il Dirigente Scolastico.

Art, 5 -Periodo e sede di svolgimento dell'incarico .
Le attivita relative all'incarico dovranno svolgersi nel corso dell’anno 2016 e concludersi entro il 31 ottobre 2016,

Art, 6 -COMPENSO

L'aspirante esperto in ADDESTRAMENTO USO ATTREZZATURE sarad reclutato sulla base del possesso delle
competenze previste e sara retribuito secondo la tabella del CCNL e comungue fino ad un massimo di € 289,50
comprensive degli oneri dello Stato,

Il cornpenso verra liquidato, salvo verifica delle prestazione effettivamente rese che dovra essere documentata a

conclusione delle attivita del progetto, e ad effettiva erogazione di finanziamento del Progetto PON.

Art. 7 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI




| dati personali che entreranno in possesso dell'Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati nel

rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D. Lgs, 30 giugno 2003 n. 196.

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei dati personali,
compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio, preposto alla conservazione delle
domande ed afi’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

PUBBLICAZIONE SUL SITOISTITUZIONALE

Tutte le informazioni relative aila procedura in corso saranno rese note mediante pubblicazione sul sito

istituzionale www.fstitutocomprensivopopoli.gov.it con valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti di legge.

I DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Patrizia Corazzini




Al Dirigente Scolastico dello
ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO DI POPOLI

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.
Avviso per il reclutamento di n. 1 figura interna quale Esperto in addestramento uso attrezzature
nel Progetto 10.8.1.A1-FESRPON-AB-2015-62 , relativo all’Avviso MIUR 9035 del 13.07.2015 -
Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per
I'apprendimento delle competenze chiave — PEISG01008 “UNA RETE PER INNOVARE”

It sottoscritto Giulio Damiani, C.F. DMNGLI79A10G878H, docente di Tecnologia {A033) assunto a tempo
indeterminato ed in ruolo presso la Scuola Secondaria di 1° grado di codesto spett/le Istituto, in riferimento
all'avviso in oggetto,

CHIEDE

che venga presa in considerazione la propria candidatura per il reclutamento della figura descritta.
Come richiesto nell’avviso, it sottoscritto allega alla presente domanda il proprio Curriculum Vitae.

Pescara, 13/10/2016
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

" Telefono
E-mail

Posta certificata

Nazionalita

Data di nascita

ESEERIENZA LAVORATIVA

*Date (da —a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore
» Tipo di implego

+ Principali mansioni e responsabilith

* Date (da - a)

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabifita
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GIULIO DAMIANI

Via Papa Giovanni XXIli, 45/B
3208651655
giuliodamiani{1979@gmail.com
giulio.damiani@ingpec.eu

{taliana

10/01/1979

01/09/2016 - ogyi
Ufficio Scofastico Regionale per I'Abruzzo

Sctiola Secondaria Primo Grado

Contratto a tempo indeterminato. Docente sui posto normale per linsegnamento di
Tecnologia (A(33)

Docente appartenente al'Organico Funzionale, con assegnazione frignnale presso la sede
delfistituto Omnicomprensivo di Popoli.

0112/2015— 31/08/2016
Utficio Scolastico Regionale per I'Abruzzo

Scuola Secondaria Primo Grado

Confratto a tempo indeterminato. Docente su posto normale per lnsegnamento i
Tecnologia (A033)

Docente appartenente alf'Organico Potenziato, in anno di formazione e prova presso la sede
prowvisoria delfIstituto Comprensivo Pescara 8,

01/01/2016 - oggi

Progettazione edilizia e di impianti

Libera professione con partita iva.

Progettazione archifetonica e strufuraie nel seftore delfedilizia privata;
Progettazione di impianti di climatizzazione estiva ed invernale.
Certificazione energelica di unita immobiliari.



s Date {da—a)

+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabllita

+ Date (da-a)

» Tipo di azienda o sellore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabiiith

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo de! datore di
lavorg

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni € responsabilita

+ Date {da—a}

+* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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14/11/2011 - 30/11/2015

INTEGRA S.rl.

Via Salara Yecchia n. 119, Pescara - ltalia

Affivita di Facilify Management

Conlratto a tempo indeterminato. Responsabile Tecnico aziendale.
Responsabile deil'Ufficio Tecnico e di cormessa.

In particolare, sono stalo responsabile del servizio di manutenzione impianti per i clienii
costituenti i portafoglio aziendale.

Le aflivita prevafenti sono state:
~  Gestione delle attivita di ufficio tecnico;
—  Stima ed organizzazione dei lavori di realizzazione implantifedilizi;
—  Gestfione dei rapporti anche di fipo commerciale con alcuni clienti;
—~  Cura degli oneri normalivi e fegislativi di Terzo Responsabife per afcuni clienti;
—  Sopraliuoghi e gare fecniche per servizi di manulenzione impianti nel settore privato.

01/11/2009 - 31/12/2015

Seftore Edilizio ed impianfisitico.

Affivita lavorativa occasionale come libero professionista.

Progettazione architettonica ed eseculiva di due edifici di civile abitazione siti in Zone Sismiche
di 1% e 2* calegoria, curandone anche la realizzazione in collaborazione con fa Direzione dei
Lavori.

Progettazione di un impianto fermico a pannelii radianii per civile abitazions, con relativa
qualificazione energetica.

Da gen 2015 iscritto come cerfificatore energetico negli elenchi deffa Regione Abruzzo.

220772010 - 3171272010

FATER Sp.A.

Via Raiale, 108, 65129, Pescara

Chimico-farmaceutico

Tirocinie formativo

Altinterno delfa funzione Technical Support — rislaborazione e snellimento defle procedure di
manutenzione di impianto

01/10/2008 ~ 31/10/2009

OMA Sl

Zona ind.le, 65020, Casliglione a Casauria (PE) - lalia

Attivita di prefabbricazione e montaggio nel seflore melalmeccanico.

Contratto a tempo deferminato. Preveniivazione e Gestione di Commessa.

In Ufficio: attivita di preventivazione per parfecipazione a gare d'appaito;

Da gennaio 2009 a oftobre 2009 sono slafo impiegafo in qualité di "Responsabile dell'Ufficio

Tecnico” di cantisre in una commessa per lo smantellamento non distrulfivo delfarea chimica

della raffineria "Q8" di Napoli.

In particolare le funzioni da me svolfe in questo periodo di lavoro a Napoli sono stale fe seguenti:
—  realizzazione e compilazione del sistema di monitoraggio dei lavor, con relazione

seffimanale;

- realizzazione di lufti i disegni necessari alle varie affivita di cantiere (planimelrie utili per
il coordinamento del lavori in sicurezza, planimetrie necessarie per redigere i Piani di
soltevamento delle apparecchiature);

—  esecuzione di rifievi in campo;
—~  alfivita di streffa coflaborazione con lo Sludio di Ingegneria che realizza i Piani di

sollevamento, includente la scelfa delle gri adeguale, la definizione dei goifari o di
qualsiasi elemento di rinforzo necessar per i sollevamenti;

—  stesura delle Packing Lists, legate anche alfaspetio economice del progeffo;

~  conlrollo delle attivita di sigilatura dei containers, in collaborazione con lispeltore defla
Societa certificatrice ;

~  ulfimazione dello “spoollaggio” dei circuili di unintera unita di processo;



* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE

+Date (da - a)

* Nome e tipo di istitulo di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetlo detlo sludio

+ Qualifica da conseguire

+Date (da - a)
* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica da conseguire

+Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilitd
professionali oggetio dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da - a)
* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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—  redazione dei disegni per il rimontaggio dellimpianfo, dalle carpenterie alle linee di
processo.

26/03/2008 — 26/09/2009

OMA. Sl

Zona ind.le, 65020, Castiglione a Casauria (PE) - ftalia

Attivita di prefabbricazione e montaggio nel sellore metalmeccanico.
Tirocinio formafivo. Preventivazione e Geslione di Commessa.

in Ufficio: aftivita di preventivazione per partecipazione a gare d'appailo;

Altivita di cantiere (3 mesi): assistente del Site Manager per if montaggio di un impianto chimico
nel Polo industriale "Solvay” di Bussi sul Tirino (PE).
Le affivitd prevalenti durante lo stage in canfiere sono slate le seguenti:

—  pregrammazione quotidiana e selfimanale dei favori;

—~  realizzazione di files Excel per il monitoraggio detlo stato di avanzamento dei lavor;

—  steswra della documentazione e cura della esecuzione delle prove di messa in
pressione def circuifi, sia in acciaio che in PEAD, coslifuenii Iimpianto ulimato; sono
stali definfti i vari circuiti sulla carta ed indicale prionita realizzative al fine di dare avvio
alle prove prima delfullimazione delfimpianto; le prove sono stafe eseguite sia con
acqua, sia con vapore,

01/12/2012 — 31/07/2015
MLUR

Preparazione allinsegnamento delfa disciplina TECNOLOGIA per le scuiole secondarie df primo
grado, classe di concorso A033, finalizzato al superamenio di concorso.

Superamento di concorso {D.D.G. 82/2012) per titoli ed esami ed abilitazione all'esercizio deflla
profassione docente. Regione Abruzzo.

15/02/2010 - 31/12/2010
Universita degli studi "G. D'Annunzio” di Chisli-Pescara, facolta di Scienze Manageriali

8 modulfi fra cui: 1M management e la creazione del valore di impresa, 2) La promozione e
geslione della conoscenza e dellinnovazione, 3) Il project management, 4) Ricerca e sviluppo di
ntiovi prodolti, 5) Finanza per linnovazione.

Master universitario di Il livello in “Gesfione defla conoscenza e dellinnovazione per la
creazione di valore nelle imprese”, defla durafa di 1 anno e valutablle in 60 cfu.

07/01/2010 - 31/07/2010
XYZ ENGLISH SCHOOL, Suimona (AQ), Riconosciuta Cambridge Languages School.

Corso Full-lmmersion di approfondimento deffa lingua inglese.
Preparazione all'esame per il conseguimento del certificato europeo PET.
Diploma PET, livello B1, conseguito a L’Aquila nel Luglio 2010.

A.A. 98/99- A.A. 06/07

Universita degli Studi dell Aquita.

Facolta di Ingegneria.

Olfre af profilo di base dei primi anni dei corsi di ingegneria ho proseguito gii studs nefle seguenti
discipline: Scienza delle Costruzioni, Meccanica dei fiuidi, Macchine, Costruzione di Macchine,
Frogetto di Macchine, Dinamica e Confrollo delle Macchine, Interazione tra le macchine e
Fambiente, Impianti meccanici,

Titolo delfa Tesi: “i recupero delf'energia termica allo scarico delle turbine a gas. Sviluppo di
procedure per fa simulazione di varie configurazioni impiantistiche”.

Laurea in Ingegneria Meccanica, con indiizzo Energia, con la volazione di 110/110. (DPR
20.05.89).




*Date (da—-a)
* Nome e tipo di Istitulo di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

*Date {da-a)

+ Nome e tipe di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Quatifica conseguita

GAPACITA E COMPETENZE

PERSGHNALI

Acquisite nef corso della vita e della
cairiera ma non necessariamente
riconoscitite da certifficali e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di isttura

* Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale
+ Eventuali attestali

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con affre persons, in
ambiente mulliculiurale, occupando posti
in cui fa comunicazione & imporianle e in

situazioni in cui é essenziale lavorsre in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenio e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, Jn affivita di volontariato (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con comptifer, aflrezzalure spegifiche,
macchinari, ecc.
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Iscrizione n. 1611 del 28.02.2008 alf' Ordine degli Ingegneri delia Provingia di Pescara.

A.S.93/94-A.S. 97/98

Liceo Scientifico “A. dj Savoia”.

Seda di Popoll,

Diploma di Maturita Scientifica, con la volazione di 60/60.

1997 - 1998

partecipazione al Corse semestrale di radiotelefonista acromobile ¢fo 'Aero-Club di Preturo
(AQ);

Organizzazione di un aeroporio; comunicazione e linguaggio in codice; principi di meteorologia;
prove pratiche in torre di conlrollo ¢ a bordo di asromobili di piccole dimensioni,

Cortificalo Limitato di Radiotelefonista per aeromobili civill, rifasciato in dafa 08.11.2000 dal
Ministero P.T. di Roma.

{TALIANO

INGLESE

BUCNO

BUCNO

BUONO

PET, B1 — CAMBRIDGE LANGUAGES SGHOOL {09/07/2G10)

ESPERIENZA DI CONVIVENZA DI GRUPPO DURANTE IL PERIODO UNIVERSITARIO.
ESPERIENZA DI CONVIVENZA DURANTE L'ESPERIENZA LAVORATIVA A NAPOLE CON COLLEGHE DEL TEAM D
LAVORO {GRUPPO ETEROGENEO NELL'ETA').

ESPERIENZA DI LAVORO IN TEAM NELL'UFFICIO DI CANTIERE, CARATTERIZZATA DA CONTINUE RIUNION! E
COLLABORAZION! IN TUTTI | SETTORI DELL'ATTIVITA’, DALLA SIGUREZZA ALLE DECISIONI TECNICHE,

ESPERIENZA IN ASSOCIAZIONE STORICO-CULTURALE PROMOTRICE DI MANIFESTAZIONI RIEVOCATIVE 1N
COSTUME.

ORGANIZZAZIONE UFFICIO TECNICO D CANTIERE: ORGANIZZAZIONE DI RISORSE SIA D'UFFICIO CHE DI
CAMPO.

ORGANIZZAZIONE DI UN LAVORO DI GRUPPO.

GESTIONE DI UNA CLASSE DI ALUNNI ADOLESCENTI.

BUONA CAPACITA DI UTILIZZO DI DIVERS SOFTWARE, TRA | QUALY;
- AutoCAD,
- PROGRAMMI DI MICROSOFT OFFICE IN SPECIAL MODO EXCEL,
- L PROGRAMMA DI MODELLAZIONE E SIMULAZIONE IMPIANTISTICA GATECYCLE (UTILIZZATO NEL
LAVORO DI TESH),
- PROGRAMMI PER LA MANIPOLAZIONE DJ FILE IMMAGINI, FILMAT! E FILE AUDIO,
BUONA CONOSCENZA DEILINGUAGG! DI PROGRAMMAZIONE C++, MATLAB E VISUAL BASIC.
UtiLIzzO FREQUENTE DI SOFTWARE DI PROGETTAZIONE CON TECNICA AGLI ELEMENTE FINITI IN CAMPO
STRUTTURALE CIVILE.




CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriffura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ALLEGATI

LAVORAZIONE DEL LEGNG {BUONA MANUALITA NELL'UTILIZZO DI PICCOLI MACCHINARI CRIALF FRESA,
TORNIO, TRAPANI ECC.).

STUDIO DELLASTRONOMIA ED OSSERVAZIONE DEL CIELO.
MODELLISMO STATICO E DINAMICO.

GIOCO DEGLI SCACCHI.

LETTURA DI ROMANZ! GIALLI E DI FANTASCIENZA.

Patente automobifistica lipo B

S 1011002016

il softoscritto & a conoscenza che, ai sensi delt'art. 26 della L. 15/68, le dichiarazioni mendaci, ia falsita negli afti e 'uso di atti falsi seno puniti ai
sensi del C.P. e delle leggi speciali. Inoltre il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla L. 675/686,

Pagina 5 - Curriculum vitag di
[ DAMIANY, Glutio ]




ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO POPOLI - ~POPOLI
Prot. 0007554 del 17/10/2018
(Uscita)

Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Istituto Omnicomprensivo Popoli
Scuole dell’Infanzia, Primaria ¢ Secondaria di I grado
Liceo Scientifico - IPSIA - ITC
PUNTO DI EROGAZIONE DEL CPIA CHIETI PESCARA
Sede legale: Viale Bruno Buozzi POPOLI —-PE- Tel. 085/98317 085/9879065
Em@il: peis001008@istruzione.it - E-m(@il certificata: peis001008@pec.istruzione.it
Website www.isispopoli.it - htip://istitutocomprensivopopoli.gov.it/
Cod. fisc. 81000590687 — Cod Mecc, PEISO01008

Cod. fisc. 81000590687 — Cod Mecc. PEIS001008

Cconpl s
JTRUTTURALI
EUROPEI

UNIONE EUROPEA ] i - _ MIUR
PR LASCUOLA - COMPETERZE E AMBIENTI PER UAPPRENDIMENTO-TESR

%, Minfstezo delstruzione, deltiintverstd e dela Ricerca
Diparikneats g2r b Pregranmazione
Direziene Genarals per Btarventt in materda i edifizia
o scelastien, per fa gastions dof fondi throttorali gar
S Tostrurons e per Firndrarions d5gita’

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE -

FESR “COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO”
Awviso prot.n. AOODGEFID/9035del 13.07.2015 - A.S.2015/2016
PROGETTO 10.8.1.A1-FESRPON-AB-2015-62

“UNA RETE PER INNOVARE ”
CUP G76J15001410007

VERBALE DI APERTURA BUSTE
AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURA INTERNA QUALE
ESPERTO IN ADDESTRAMENTO USO ATTREZZATURE

Il giorno  15/10/2016 alle h 13:15 presso gli uffici di presidenza, si sono riuniti:

Il Dirigente Scolastico Dott. Prof. Patrizia Corazzini;

Il Prof. Giovanni Ciacchera;

La Prof.ssa Maria Paola Zaino;

L'Assistente Amministrativa Sig.ra Federico Donatella

L'Assistente Amministrativo Sig.ra Maria Grazia Giancola;

per procedere allapertura dei plichi contenenti le offerte per F'avviso per il reclutamento di n. 1 figura interna
quale ssperto in addestramento usoc attrezzature relativo al progetto 10.8.1.AT-FESRPON-AB-2015-62
“UNA RETE PER INNOVARE *

Hanno risposto entro i termini prefissati;

1 DAMIANI GIULIO Ricevuta il 14/10/2016

Offerte pervenute fuori dei termini prefissati: nessuna
~ Offerte non conformi a quanto stabilito nelia richiesta: nessuna




Il Dirigente Scolastico appurata la regolarita di presentazione delle offerte entro i termini previsti procede
allesame e successivamente alla apertura della busta che presenta le seguenti caratieristiche e risulta

corredate della seguente documentazione:

DAMIANI GIULIO
BUSTA SIGLATA SUI LEMBI si

Valutato la conformita della busta si procede all'apertura.

LA BUSTA CONTIENE: DAMIANI GIULIO
Domanda di partecipazione si
Curriculum Vitae si
OFFERTA CONFORME SI

TOTALE OFFERTE CONFORMI: N. 1

il presente verbale viene affisso all'albo on line dell'lstituzione scolastica nel pieno rispetto dei criteri di
pubblicita, trasparenza ed equita.

I Componenti fa Commissione 6 _

Dott. Prof. Patrizia Corazzini

Prof.ssa Maria Paola Zaino //&we %ﬁ )

Prof. Giovanni Ciacchera

Sig.ra Donatella Federico L)LLA/LLM J-cp\,e,u} [=Xal
Sig.ra Maria Grazia Giancola ﬂou_ Q._, ?vuut.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Prof. p@&% éamg;cm
oS Shoe. 2NN




Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

istituto Omnicomprensivo Popoli
Scuole dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado
Liceo Scientifico - IPSIA - ITC
PUNTO D! EROGAZIONE DEL CPIA CHIETI PESCARA
Sede legale: Viale Bruno Buozzi POPOLI —PE- Tel. 085/98317 085/9879065
Em@il: peis001008@istruzione.it - E-m@il certificata: peis001008@pec.istruzione.it

Website www.isispopoli.it - http://istitutocomprensivopopoll.gov.it/
Cod, fisc, 81000590687 — Cod Mecc. PEIS001008

DI
STRUTTURAULL [AAGD [
EUROPE] 0

PER LASCUOLA - COMPETERZE £ ARBIENTEPER UAPPRENDIAERTO-FESR

PROGRANMMA OPERATIVO NAZIONALE -

FESR “COMPETENZE E AMBIENT| PER L’APPRENDIMENTO"
Awviso prot.n. AOODGEFID/9035del 13.07.2015 - A.8.2015/2016
PROGETTO 10.8.1.A1-FESRPON-AB-2015-62
“UNA RETE PER INNOVARE ”
G76J15001410007

S RN Minktere delhirurione, deliUnkuersith ¢ dofa Ricerea
UM Diparitmende per 3 Pregramomarione

N Direzione Geodra'e per Istervect b nuteris & ediista

&5 scolastica, per la gestions ded fonds strubturs!l par

: Tistruzioas @ per Tinngvazions ¢igita’e

&) 2 W Uffico 1Y

UNIONE EUROPEA

Prot. n. 7794 /C12 Popoli 22/10/2016

Al Prof. Damiani Giulio
oiuliodamiani1 979@email.com

AlP’Albo
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strufturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) e il Regolamento (UE) n, 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014/2020 Progetto 10.8.1.A FESRPON_AB-2015-62“Per
la scuola — competenze e ambienti per 'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre
2014 della Commissione Europea

VISTA la nota del MIUR prot AOOGEFID/1756 del 20/01/2016 di approvazione dell’intervento a
valere sull’Obiettivo / azione 10.8.1.A1 del Programma Operativo Nazionale 201412020 Progetto 10.8.1.A
FESRPON AB-2015-62 “Per la scuola — competenze e ambienti per I'apprendimento” ed il relativo finanziamento;



VISTA la delibera n. 4 del verbale n. 11 del 22/12/2015 del Commissario Straordinario, relativa
all’approvazione del regolamento d’Istituto, che ha ﬁssato i criteri ed i compensi per i contratti di
prestazione d’opera;

VISTA la delibera n. 4 del verbale n. 1 del 08/10/2015 del Commissario Straordinario relativa
all’approvazione del POF per I’a.s. 2015/2016;

VISTO il bando pubblico per il reperimento di un esperto interno per ’addestramento all’uso delle
attrezzature acquistate nell’ambito del progetto su menzionato.

VISTO che la candidatura presentata dalla S.V. & I’unica pervenuta

CONFERISCE

alla 8.V., nell’ambito del Progetto 10.8.1.A1-FESRPON-AB-2015-62 , relativo all’Avviso MIUR 9035 del
13.07.2015 — Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per Uinnovazione tecnologica, laboratori di settore
e per Papprendimento delle competenze chiave — PEIS001008 UNA RETE PER INNOVARE, ’incarico
di esperto in Addestramento all’use delle attrezzature del personale scolastico individuato dalla scuola
all’'uso delle attrezzature oggetto della fornitura nell’ottica di un pit adeguato utilizzo delle tecnologie
acquistate.

La S.V. dovra collaborare con il DS e il DSGA e svolgere ’incarico secondo un calendario
predisposto dal DS.
Dovra, inoltre, rendersi disponibile per un incontro preliminare presso ’Istituto con il Dirigente Scolastico

Le attivita relative all’incarico dovranno svolgersi per un massimo di n. 6 ore nel corso dell’anno
2016 e concludersi entro il 31 ottobre 2016,

Alla 8.V. sara corrisposto il trattamento economico lordo di € 35,00 per ogni ora svolta.

1l compenso verra liquidato, salvo verifica delle prestazione effettivamente rese che dovra essere
documentata a conclusione delle aftivitd de! progetto, ¢ ad effettiva erogazione di finanziamento del
Progetto PON.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Firmato digitalmente da

Dott. Prof. Pateiyia (oragzint
@O‘LW @Qn/«\

Per accettazione
Prof, Giulig Damiani

T PR
L~
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Ministero dell’ Istruzione, dell’Universitd e della Ricerca
Istituto Omnicomprensivo Popoli
Scuole dell’Infanzia, Primaria ¢ Secondaria di I grado
Liceo Scientifico - IPSIA - ITC
PUNTO DI EROGAZIONE DEL CPIA CHIETI PESCARA
Sede legale: Viale Bruno Buozzi POPOLI —PE- Tel. 085/98317 085/9879065
Em@il; peisQ01008@istruzione.it - E-m@il certificata: peis001008(@pec.istruzione. it
Website www.isispopoli.it - http://istitutocomprensivopopoli,gov.it/
Cod, fisc. 81000590687 — Cod Mecc, PEIS001008

CORSO DI FORMAZIONE
FORMAZIONE RETE PROGETTO 10.8.1.A1-FESRPON-AB-2015-62
“UNA RETE PER INNOVARE”
INCONTRO delZlf ottobre 2016
COGNOME E NOME ORA FIRMA ORA FIRMA
INGRESSO " USCITA N

1. CIACCHERA GIOVANNI Y : " Zo. s \
2. DIFRANCESANTONIO BIAGIO - glﬂt/w : }ékf\4
. DIF AR oo |y Al [Rooo0 | ps ., Al
3. SANGIACOMO ROMANO AP oo /27’,4 Do o0 i

GARpowneE




Ministero dell’Istruzione, defl’Universita e della Ricerca
Istituto Omnicomprensivo Popoli
Scuole dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado
Liceo Scientifico - IPSIA - ITC
PUNTO DI EROGAZIONE DEL CPIA CHIETI PESCARA
Sede legale: Viale Bruno Buozzi POPOLI -PE- Tel. 085/98317 085/9879065
Em@il: peisD01008(@istruzione,it - E-m@il certificata: peis001008(@pec.istruzione. it
Website www.isispopoli.it - http://istitutocomprensivopopoli.gov.it/
Cod. fisc. 81000590687 — Cod Mecc. PEIS001008

CORSO DI FORMAZIONE

FORMAZIONE RETE PROGETTO 10.8.1.A1-FESRPON-AB-2015-62
“UNA RETE PER INNOVARE”

INCONTRO del?5 ottobre 2016

COGNOME E NOME ORA FIRMA ORA FIRMA
INGRESSO / USCITA | /11
I o
1. CIACCHERA GIOVANNI A7 o o 2o o

2. DIFRANCESANTONIO BIAGIO A0 [, 0t 2o.s0 | g il

3. SANGIACOMO ROMANO 1. o> | 47 20. oo

e
Y -




Ministero dell'lstruzione, defl'Universita' e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale ABRUZZO
ISTITUTO SUPERIORE I. OMNICOMPRENSIVO POPOLI
65026 POPOLI (PE} VIALE B. BUOZZI C.F. 81000590687 C.M. PEIS001008

MANDATO DI PAGAMENTO

asercizio| provenien. |Impegno|Progetto Numero
P 18 AZIONE 10.8.1.a1-FESRPON-AB-2015-62 PEIS001008 UNA RETE PER
2018 20186 390 |[NNOVARE 505

il presente mandato non & di tipo Split Payment {Non dedicato al versamento dell'iva ali'eraria)

Il cassiere dell'istituto:
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO Bl PRATOLA PELIGNA C/C N° 000000031102

Paghera a;: DAMIANI GIULIO
{C.F.. DMNGLI79A10G878H)
VIA PAPA GIOVANNI XXIII, 45/B
65026 POPOLI PE

Modalita di pagamento:
BONIFICO BANCARIO E POSTALE
PAESE: IT CIN EURO: 92 CINIT: Y
ABL: 01030 CAB: 77380
C/C: 000000021426
Data Esecuzione Pagamento:

la somma di EURO 139,27

HCENTOTRENTANOVE/27****

per; CUP G76J15001410007 Gompenso per formazione Progetta 10.8.1.A1-FESRPON-AB-2015-62 PEIS001003 UNA
RETE PER INNOVARE

Fatiure legate al mandato:

Destinazione: Libera
Tipo contabilita ente ricevente: Fruttifera

Bollo: ESENTE BOLLO
Causale Esenzione: compenso

Soggetto destinatario delle spese: ESENTE
Natura del Pagamento: compenso
Causale esenzione spese: compenso

POPOLI, 19/11/2016

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

IL DIRETTORE $.G.A. £y
[ 1 Dott. Prof. Patrizia Corazzini

| SR R OXRN baretl

v QUIETANZA DEL CREDITORE

R . L
T U
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Ministero dell'lstruzione, deli'Universita' e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale ABRUZZO
ISTITUTO SUPERIORE I. OMNICOMPRENSIVO POPOLI
65026 POPOLI {PF) VIALE B. BUOZZI C.F. 81000590687 C.M. PEIS001008

MANDATO DI PAGAMENTO

esercizio| provenien. |Impegne]Progetto Numero

P 18 AZIONE 10.8.1.a1-FESRPON-AB-2015-62 PEISC01008 UNA RETE PER
20186 2016 391 INNOVARE 506

il presente mandato non & di tipo Split Payment (Non dedicato al versamento delliva all'erario)

Il cassiere dell'istituto:
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO D! PRATOLA PELIGNA C/C N° 060000031102

Paghera a: TESORERIA PROVINCIALE DELLO STATO
(P.1.: 01000000000}

00000 PESCARA PE

Modalita di pagamento:

F24EP
PAELSE; CIN EURO: CINIT:
ABI: CAB:
C/C:

Data Esecuzione Pagamento:

la somma di EURO 51,51

**HCINQUANTUNO/G

per. CUP G76J15001410007 Ritenute erariali su compenso per formazione Progetto 10.8.1.A1 -FESRPON-AB-2015-62
PEIS001008 UNA RETE PER INNOVARE

Fatture legate al mandato:

Destinazione: Libera
Tipo contabilitd ente ricevente: Infruttifera
Numero C/C Banca P'ltalia Ente Ricevente: 1777

Bollo: ESENTE BOLLO
Causale Fsenzlone: Pagamenti a favore di amministrazionif/bilancio deflo stato

Soggetto destinatario delle spese: ESENTE
Natura de! Pagamento; RITENUTE
Causale esenzione spese: RITENUTE

POPOLI, 1911172016

L DIRETTORE 8.G.A, L DIRIGENTE SCOLASTICO

ARIA LUISAAIELLI * ,‘ : - l
P /
77 .

" fjl.ﬁ!?rof. Pairizia Corazzini
[ QUIETANZA DEL CREDITORE |
S, e S
‘ 9




Ministero dell'lstruzione, dell'Universita’ e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale ABRUZZO
ISTITUTO SUPERIORE 1. OMNICOMPRENSIVO POPOLI

85026 POPOL! (PE) VIALE B. BUOZZ| C.F. 81000590687 C.M. PEIS001008

MANDATO DI PAGAMENTO

esercizio| provenien. |Impegno|Progetto Numero
P 18 AZIONE 10.8.1.a1-FESRPON-AB-2015-62 PEIS001008 UNA RETE PER
2016 2016 392 INNOVARE 507

Il presente mandata non & di tipo Split Payment {(Non dedicato al versamento deltiva all'erario)

Il cassiere dell'istituto;
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI PRATOLA PELIGNA C/C N° 000000031102

Paghera a: INPDAP Fondo Credite
(P.I.: 97095380586)

00000

Modalita di pagamento:

F24EP
PAESE; CIN EURO: CINIT:
ABIL CAB:
C/C:

Data Esecuzione Pagamento:

la somma di EURO 0,74

****ZERO!74****

per: CUP G76J15001410007 Fondo credito su compenso per formazione Progetto 10.8.1.A1-FESRPON-AB-2015-62
PEIS001008 UNA RETE PER INNOVARE

Fatture legate al mandato:

Destinazione: Libera
Tipo contabilita ente ricevente: Infruttifera
Numero C/C Banca D'italia Ente Ricevente: 1777

Bollo: ESENTE BOLLO
Causale Esenzione: Pagamenti a favore di amministrazioni/bilancio dello stato

Soggetto destinatario delle spese: ESENTE
Natura del Pagamento; ritenute
Causale esenzicne spese; ritenute

POPOLI, 19/11/2016

IL DIRETTORE S.G.A. ILL DIRIGENTE SCOLASTICO

W HSA AIELL] oit. Prof. Patrizia Corazzini

/ QUIETANZA DEL CREDITORE [

e




Ministero dell'lstruzione, dell'Universita' e della Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale ABRUZZO
ISTITUTO SUPERIORE I. OMNICOMPRENSIVO POPOLI

66026 POPOLI (PE) VIALE B. BUOZZI C.F. 81000590687 C.M. PEIS001008

MANDATO DI PAGAMENTO

esercizio| provenien, |lmpegno{Progetto

Numero

2016 2016 393

P 18 AZIONE 10.8.1.a1-FESRPON-AB-2015-62 PEIS001008 UNA RETE PER | g4
INNOVARE

1l presente mandato non & di tipo Split Payment (Non dedicato al versamento delliva all'erario}

1l cassiere dell'istituto:

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI PRATOLA PELIGNA C/C N°® 000000031102

Paghera a; INPDAP Fondo Pensioni
(P.l.: 97095380586)

00000

Modalita di pagamento:

F24EP
PAESE: CIN EURO:
ABI: CAB:
CIC:

Data Esecuzione Pagamento:

A GESSANTANOVE/30****

CINIT:

la somma di EURO 69,30

per: CUP G76J15001410007 INPDAP su compenso per formazione Progetto 10.8.1.A1-FESRPON-AB-2015-62

PEIS001008 UNA RETE PER INNOVARE

Faiture legate al mandato:

Destinazione: Libera

Tipo contabilita ente ricevente: Infrutlifera

Numero C/C Banca D'italia Ente Ricevente: 1777

Bollo: ESENTE BOLLO

Causale Esenzione: Pagamenti a favore di amministrazionifbilancio dello stato

Soggetto destinatario delle spese: ESENTE

Natura del Pagamento: ritenute
Causale esenzione spese: ritenute

POPOLI, 19/11/2016

IL DIRETTORE 8.GA.

[ALLISA AIELLL

L DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Prof. Patrizia Corazzini

/

QUIETANZA DEL GREDITORE

el Jre. 6&@,@{




Ministero dell'istruzione, dell'Universita’ e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale ABRUZZO
ISTITUTO SUPERIORE I. OMNICOMPRENSIVO POPOLI
65026 POPOLI {PE) VIALE B. BUOZZI C.F. 81000590687 C.M. PEIS001008

MANDATO DI PAGAMENTO

esercizio| provenien. |lmpegno|Progetto Numero

P 18 AZIONE 10.8.1.a1-FESRPON-AB-2015-62 PEIS001008 UNA RETE PER
2018 2016 3%4 [ INNOVARE 609

Il presente mandato non é di tipo Split Payment (Non dedicato al versamento delliva all'erario)

Il cassiere delliistituto:
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI PRATOLA PELIGNA C/C N° 000000031102

Paghera a: Regione Abruzzo
(P.1.: 80003170661)
VIA L. DA VINCI
67100 LAQUILA AQ

Modalita di pagamento:

F24EP
PAESE; CIN EURO:; CINIT:
ABI; CAB:
C/C:

Data Esecuzione Pagamento:

la somma di EURQ 17.85

HHDICIASSETTE/GS

per: CUP G76J15001410007 IRAP su compenso per formazione Progetto 10.8.1.A1-FESRPON-AB-2015-62
PE!SOO1008 UNA RETE PER INNOVARE

Fatture legate al mandato:

Destinazione: Libera
Tipo contabilit ente ricevente: Infruttifera
Numearo C/C Banca D'ltalia Ente Ricevente: 1777

Bollo: ESENTE BOLLO
Causale Esenzione: Pagamenti a favore di amministrazioni/bilancio dello stato

Soggetto destinatario delle spese; ESENTE
Natura del Pagamento: imposte
Causale esenzicne spese: imposte

POPOLI, 19/11/2018

ILDIRETTORE 8.G.A. IL DIRIGENTE SCOLASTICO

M 1 UIZA AJELLI . Bott, Prof. Patrizia Corazzini -
@ oS Shre_ On s v~

7 QUIETANZA DEL CREBITORE |




