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ISTITUTO OMMICOMPRENSIWO POPOLI - -POPOLI
Prot. 0012573 del 13/10/2023
/| (Entrata)

ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR DOCENTE ESPERTO E TUTOR PER LE

AZIONi DI PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA DISPERSIONE

Al Dirigente Scolastico
Il/la sottoscritto/a  Patrizia De Grandis

nato/a a Popoli_ il 01/01/1958

codice fiscale |[D|G|R|P|R|Z|5|8|A|4]|1])G|8]7]8]Q)|

residente a Popoli via Verona 9

recapito tel. _o85 9875024 recapito cell. 328 152 7526

indirizzo E-Mail degrandispatrizia@gmail.com indirizzo PEC

in servizio presso _lIstituto Omnicomprensivo Popoli_ con la qualifica di _Docente

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di DOCENTE ESPERTO E TUTOR relativamente al progetto

per la figura professionale di

Ruolo per il quale sl concorre

Barrare la casella
per indicare il
Ruola scelto

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO - PERCORSI INDIVIDUALI = N.
100 EDIZIONI - 6 UNITA’ DI PERSONALE SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO -~ PERCORSI INDIVIDUALI - N.
100 EDIZIONI - 9 UNITA’ DI PERSONALE SCUOLA SECONDARIA DI Il GRADO

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI
MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO - N. 7 EDIZION] -

N. 1 DOCENTE ESPERTO DI LINGUA ITALIANA PERCORSO DI SCUOLA
SECONDARIA Il GRADO

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI N. 9 EDIZIONI —
N. 1 UNITA’'DOCENTE ESPERTO LABORATORIO CODING SCUOLA
SECONDARIA DI 1 GRADO

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI N. 9 EDIZIONI —
N. 1 UNITA’ DOCENTE TUTOR LABORATORIO DEBATE SCUOLA SECONDARIA
D11 GRADO

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI N. 9 EDIZION] —
N. 1 UNITA'DOCENTE TUTOR LABORATORIO CODING SCUOLA SECONDARIA
DI I GRADO

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI N. 9 EDIZIONI —
N. 1 UNITA’DOCENTE TUTOR LABORATORIO CODING SCUOLA SECONDARIA
DI Il GRADO

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI N. 9 EDIZIONI -
N. | UNITA'DOCENTE ESPERTO LABORATORIO AMBIENTALE SCUOLA
SECONDARIA DI LE Il GRADC

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI N. 9 EDIZIONI -
N. I UNITA'DOCENTE TUTOR LABORATORIO GAMIFICATION/SCACCHI
SCUOLA SECONDARIA DI 1 E Il GRADO






PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI N. 9 EDIZIONI —
N. 1 UNITA'DOCENTE TUTOR LABORATORIO AMBIENTALE SCUOLA
SECONDARIA DIT E IT GRADO

A tal fine, consapevole della responsabilith penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd quanto segue:

X di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
X di essere in godimento dei diritti politici
X di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

IR

X di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere | seguenti procedimenti penali pendenti:

NIRRT

X di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l'attivit svolla

X di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

X di non essere in alcuna delle condizioni di incompalibilita con lincarico previsti dalla norma vigente
X di avere la competenza informatica l'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data_12/10/2023 _ ﬁrma_%j‘,mr A &MM’ >

Si allega alla presente
=  Decumento di identita in fotocopia

=  Allegato B (griglia di valutazione)

»  Curriculum Vitae

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

li/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO' ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDAC!I Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT'ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA
TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENT! LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE Si
PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL'INCARICO

Data _12/10/2023_ ﬁm@qj{’/\ﬂw) 0\,6{)»4(»%



lita sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,
autorizza listituto_CHN(C, PaPol al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente neli'ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data_12/10/2023 _ firma_ i Q}{ (L,ﬂ_.( )




ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE ESPERTI
PERCORSI DISPERSIONE NEL RUOLO DI TUTOR LABORATORIO DEBATE SCUOLA
SECONDARIA DI 1 GRADO

Criteri di ammissione:

* essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

* _ essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 6 per il ruolo per cui si presenta domanda

L ISTRUZI LA FORMAZIONE n. da compilarea | da compil:llre
'T ONE, LA F AZIO riferimento cura del a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTQ IN CUI SI del candidato commissione
CONCORRE curriculum
Pregresse esperienze in attivita di PUNTT
progettazione relative all’ambito progettuale | 6 per ogni 1234 24
(max 24 punti) incarico T
Competenze informatiche certificate di livello | 1 per ogni
medio o avanzato (ECDL Advance, Eipass S EZELD
Progressive, Eipass Teacher, Eipass LIM)
(max 3 punti)
Esperienze di docenza / corsisti in corsi di s .
formazione, per minime 25 ore, coerenti con inE::i:cg)m 14,16 4
'ambito progettuale (max 4 punti)
Altri titoli specificamente coerenti con
I'ambito progettuale e/o alle caratteristiche
tecniche del progetto (altra Laurea o
. - 2 per ogni titolo | 11 2
Dottorato di ricerca, Master e corsi di perogi oo
perfezionamento - 1500 h 60 CFU,
abilitazioni d’inscgnamento - max punti 6)
Pubblicazioni coerenti con ["ambito 1 per ogni
progettuale (max punti 3) pubblicazione
TOTALE MAX 40 punti 30

DATA 12/10/2023

me@m%ﬁ) ua&.}M/L~a




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Dafe {da - a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date {da- a)

* Nome & tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Pagina I - Curriculum vitee di
[ COGNOME, gnome }

DE GRANDIS PATRIZIA
Via Verona 9 - Popoli (PE)

3281527526

degrandispatrizia@gmail.com

Italiana

01/01/1958

Membro GRUPPO DI PROGETTAZICNE PNRR - A.8. 2022/2023 - afluazione alle
Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica {0.M. 170/2022)
Investimento 1.4

2. Primo collaboratore de! Dirigente scolastico Ist.Omnicomprensive Popoli a.s, 2018-
19; 2019-20; 2020-21 ; 2021-22; 2022-23

3. Collaboratore del Dirigente Scolatico ITAS a.s. 2007-08; 2008-09; 2003-10; 2010-11;
2011-12

4. Membro del Consiglio d'lstituto ITAS Alanno dall’a.s. 2002-03 all'a.s. 2011-12

5. Responsabile della sede staccala IPSAA di Cepagatti dall'a.s. 2007-08 all'a.s. 2012-
13;

6. Funzione strumentale, presso ITAS, Area 1- geslione POF a.s. 2004-05; 2005-
06;2006-07;

7. Membro dellOsservatorio provinciale sulla dispersione scolastica (1995/1998)

8. Collaboratore del Preside presso IPSIA “A. di Savoia” a.s. 1992-'93; 1993-'94; 1995-
‘96 ; 1997-98

9. Immissione in ruolo a.s, 1988/'89 - Classe A019 Discipline giuridiche ed economiche

10. Vincitrice di concorso indetto con D.M. 29/12/1984 con contestuale abilitazione

11.
12

13.

Master di Il livello “ La dirigenza scolastica” - Universitad D'Annunzio CHIETI - 2010

Corso di formazione sull'insegnamento dellitalianc L2 sotte la supervisione
dell'Universita Ca Foscari di Venezia

Corso “Formazione dei docenti per l'insegnamento individualizzato” 1998

Per ulieriofi informazioni:
www.cedefop.eu.intitransparency
www.eurcpa.eu.intfcomm/educationfindex_it.himl
Titp:fhwww. cumiculumvitaeeuropeo.org



Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazienale
{se pertinente)

Pagina 2 - Curriculum vitae di
{ COGNOME, gnome |

14, Programma operativo 940025L-1 Sottoprogramma 9

“Interventi di riduzione della dispersione scolastica framile strategie di pianificazione ed
individualizzazione dell'apprendimento finsegnamento” 1997

15. Corso di formazione su “Didattica breve” - Ente di ricerca e formazione Emilia
Romagna 1994-1996

16. Metodologie DEBATE e valutazione -organizzato da Rizzoli Education
e svoltosi dal 18/10/2019 al 19/12/2019 presso Istituto Comprensive, Manoppello {PE).

17. Corso ministeriale TIC - livello A

18. Laurea in Giurisprudenza conseguita presso 'Universila degli Studi di Perugia il 16-
12-1981 con il punteggio di 106 su 110.

Per ulteriori informazioni;

wwnw.cedefop.eu int'transparency
www.europa.eu.intcomm/educationfindex_it html
hitp:/ivwww curriculumvitaeeuropeo.org



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vifa e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di leftura
« Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere & lavorare con alfre persone, in
ambisnte mutticulfurals, occupando posti
in cui la comunicazione é importanie e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di parsone, progelti, bilanci; sul posto di
favoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con compuler, affrezzature specifichs,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriffura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compstanze nion precedeniemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 3 - Currfculum vitae di
{ COGNOME, gnome |

ltaliano

Inglese
buono
elementare

elementare

Esperienza pluriennale nella geslione di gruppi di lavoro

Organizzazione di atlivita didattiche , coordinamento nella fase di svolgimento e
rendicontazicne anche nell'ambito di progetti europei

Buone competenze nell'ulilizzo di programmi di videoscritiura (Word) e dei soflware di uso pid
comune

[ Descrivere 1ali competenze e indicare dove sono slate acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisile. ]

8

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

Per la documentazione di titoli ed esperienze lavoralivefformative si rimanda alla
documentazione presente nel fascicolo personale

ﬁ?ﬁ}[#a e

Per ulteriari informazioni:

www cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu incomm/education/index_it.html
hitp:ffwww cumiculumvitaeeuropeo.org









