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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO 

D’ISTITUTO A.S. 2024/2025 

 

 
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

 

VISTO l’articolo 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei 

contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti 

nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO, in particolare, il comma 3 sexties dell’art. 40 del D.Lg.vo n. 165/2001, il quale prevede che le 

amministrazioni pubbliche, a corredo dei contratti integrativi, predispongono una relazione tecnica finanziaria; 

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema 

standard della relazione tecnico-finanziaria; 

VISTO il CCNL 19 aprile 2018;  

VISTO il CCNL 2019/2021 

VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008;  

VISTA l’ipotesi di CCNI concernente il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” del 1°  agosto 2018;  

RICHIAMATO l’Atto di costituzione del Fondo Contrattazione A.2024/2025 del 19/10/2024 n. prot. 14345;  

VISTA la Nota prot. n. 36704 del 30/09/2024 con la quale il MIUR ha comunicato a questa Istituzione scolastica la 

consistenza del Fondo accessorio di sua competenza”;  

VISTO l’organico d’Istituto del personale docente ed A.T.A a.s. 2024/2025 

VISTO il P.O.F. a.s 2024/2025 deliberato dal Collegio dei Docenti del 14/10/2024 ed adottato dal Commissario 

Straordinario con verbale n. 24  delibera n.2 del 29/10/2024; 

VISTO il piano delle attività del personale docente; 

VISTO il piano delle attività del personale A.T.A., predisposto dal D.S.G.A. ed adottato dal Dirigente Scolastico; 

VISTA l’ipotesi di contratto integrativo di istituto siglata il 06/12/2024 concernente i criteri generali per l’impiego 

delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del 

personale; 

CONSIDERATO che la spesa prevista nell’ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel 

budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dal C.C.N.L. del 2016/2018; 

CONSIDERATO inoltre che la suddetta somma trova allocazione nei piani gestionali di NoiPA, a norma delle 

disposizioni di cui al comma 197 dell’art. 2 L. n.191/2009 e successivi regolamenti e circolari applicative,  

 

 

Dichiara 

 

 

Modulo 1 – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

 

 

 

Le risorse finanziarie per l’attuazione di quanto previsto dall’ipotesi di contratto integrativo siglato il 06/12/2024 

ammontano complessivamente a € 102.088,17 lordo dipendente, come analiticamente illustrato: 
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 Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 
Lordo 

dipendente 
Lordo stato 

Fondo istituto calcolato in base all’art. 85 C.C.N.L. 2007 come modificato dalla sequenza 

contrattuale del 08/04/2008                                                                                                                                                                     
54.425,04 72.222,03 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)                                                    3.699,41 4.909,12 

Incarichi specifici al personale A.T.A. (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) 

come modificato dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale A.T.A. 25/7/2008)                                                                                                             
3.850,20 5.109,22 

Finanziamento ore eccedenti sostituzione colleghi assenti                                                                                                                                                   2.444,79 3.244,24 

Finanziamento attività complementari di educazione fisica 1.089,43 1.445,68 

Valorizzazione del personale scolastico  11.232,88 14.906,03 

Finanziamento valorizzazione professionalità docente (continuità Agenda SUD) 2.254,53 2.991,76 

Totale                                                                                                                                                78.996,28 104.828,08 

Sezione II – Risorse variabili                         -      

Economie pregresse fondo istituto                                                                  13.639,65 18.099,82 

Economie pregresse funzioni strumentali  0,00 0,00 

Economie pregresse incarichi specifici                                                                          1,75 2,32 

Economie Valorizzazione pers. Scolastico  0,00 0,00 

Economie pregresse area a rischio  2.654,95 3.523,12 

economie pregresse ore eccedenti   2.264,76 3.005,34 

Economie pregresse att. Ed. fisica                                                   4.530,78 6.012,34 

Totale                                                                                                                                    23.091,89 30.642,94 

Sezione III – (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 
 

                             

-      

Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione  
                             

-      

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità                                                    78.996,28 104.828,08 

Totale risorse variabili                                                                                                          23.091,89 30.642,94 

Totale fondo sottoposto a certificazione                                                                              102.088,17 135.471,02 

RISORSE BILANCIO PCTO  1.492,70 1.980,82 

TOT.  103.580,87 137.451,84 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo (parte non 

pertinente allo specifico accordo illustrato)  
 

 

 

 

Modulo 2 – Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 
Lordo 

dipendente 
Lordo stato 

Compenso per il sostituto del D.S.G.A. e quota variabile dell’indennità di 

direzione del D.S.G.A.                                                                                                                                      
5.236,65 6.949,03 

Finanziamento ore eccedenti sostituzione colleghi assenti                                                                                                                                                   4.709,55 6.249,58 

Totale                                                                                                                                    9.946,20 13.198,61 
Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Relativamente al personale docente: 

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla 

ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2 lettera a) 

C.C.N.L. 29/11/2007)                                                                                                                                                    

0,00 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88 comma 2 lettera b) CCNL 

29/11/2001)                                                                                                     
6.121,50        8.123,23    

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2 lettera c) 

C.C.N.L. 29/11/2007)                                                                                                                           
2.750,00        3.649,25    

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2 lettera d) 

C.C.N.L. 29/11/2007)                                                                                                                           
8.720,25      11.571,77    

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2 

lettera f) C.C.N.L. 29/11/2007)                                                                                                           
3.561,25        4.725,78    

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo                     -      



(art. 88, comma 2 lettera g) C.C.N.L. 29/11/2007                                                                                         

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2 lettera h) C.C.N.L. 

29/11/2007                                                                                                                                                      
                    -      

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata 

nell’ambito del P.O.F. (art. 88, comma 2 lettera k) C.C.N.L. 29/11/2007                                                                 
21.384,77      28.377,59    

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, comma 2 

lettera i) C.C.N.L. 29/11/2007                                                                                                             
  

Funzioni strumentali al P.O.F. (art. 33 C.C.N.L. 29/11/2007                                               3.699,41        4.909,12    
Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 C.C.N.L. 

29/11/2007)                                                  
966,24        1.282,20    

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l’emarginazione scolastica  (art. 9 C.C.N.L. 29/11/2007)                                                                                                                        
0,00                    -      

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari                                                                                 -      

Valorizzazione del personale scolastico 7.301,37        9.688,92    

Valorizzazione professionalità docente (continuità Agenda SUD) 2.254,53 2.991,76 

Formazione docenti  2.215,39 2.939,82 

Totale docenti                                                                                                                       58.974,71 78.259,44 
Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (quota di risorse destinata alla 

remunerazione del personale) 
1.347,50 1.788,13 

TOT.  60.322,21 80.047,57 

Relativamente al personale A.T.A.:   

Prestazioni aggiuntive del personale A.T.A. (art. 88, comma 2, lettera e) C.C.N.L. 

29/11/2007)                                                                                                                           
8.608,60 11.423,61 

Compensi per il personale A.T.A. per ogni altra attività deliberata nell’ambito del 

P.O.F. (art. 88, comma 2 lettera k) C.C.N.L. 29/11/2007)                                                                                             
11.591,74 15382,24 

Compensi D.S.G.A. (art. 89 C.C.N.L. 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della 

sequenza contrattuale personale A.T.A. 25/07/2008)                                                                                          
5.236,65 6.949,03 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale A.T.A. (art. 

88, comma 2 lettera g) C.C.N.L. 29/11/2007)                                                                                                                                                 
 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2 lettera h) C.C.N.L. 

29/11/2007)                                                                                                   
 0,00 

Incarichi specifici (art. 47 C.C.N.L. 29/11/2007, comma 1 lettera b come 

sostituito  dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale A.T.A. 25/07/2008  
3.500,00 4.644,50 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l’emarginazione scolastica (art. 9 C.C.N.L. 29/11/2007  
0,00 0,00 

Compensi relativi  a progetti nazionali e comunitari (art. 6, comma 2 lettera l) 

C.C.N.L. 29/11/2007)                                                                                                                           
 0,00 

Valorizzazione del personale scolastico (l. 160/2019) 3.931,51 5.217,11 

Totale A.T.A.                                                                                                                        32.868,50 43.616,49 
Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (quota di risorse destinata alla 

remunerazione del personale) 
€ 145,20 192,68    

TOT.  33.013,70 43.809,17 
Sezione III – (eventuali) Destinazioni  ancora da regolare  

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 
  

Sezione IV –  Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

sottoposta a certificazione Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo :                                                                     

Personale docente                                                                                                                 58.974,71 78.259,44 

Personale A.T.A.                                                                                                                  32.868,50 43.616,49 

Totale complessivo       destinazione Fondo sottoposto a certificazione                                                                                                        91.843,21 121.875,93 

Finanziamento ore eccedenti sostituzione colleghi assenti                                                                                                                                                   4.709,55 6.249,57 

Tot. complessivo  96.552,76 128.125,50 

Finanziamento PCTO  1.492,70 1.980,82 

Sezione V –  Destinazioni  temporaneamente allocate all’esterno del fondo  

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 
  

Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 

generale 

a.  Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa 



con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità (come da note  M.I.U.R. citate in 

premessa, economie di esercizi precedenti) 

b.  

Si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici, stabilito dal contratto 

integrativo d’istituto stipulato, tenuto conto delle attività incluse nel P.T.O.F. aa.ss. 2023/2024 nonché 

delle competenze tecnico-professionali, delle esperienze pregresse e della disponibilità del personale 

destinatario degli incarichi, al fine di qualificare l’offerta formativa ed incrementare la produttività del 

servizio. 

c.  

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il 

Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

Modulo 3 –Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente fondo certificato dell’anno precedente 

Totale fondo sottoposto a certificazione a.s 2024/2025 102.088,17 135.471,02 

Totale fondo sottoposto a certificazione a.s 2023/2024 101.562,59 134.773,56 

differenza  525,58 697,46 

Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo 
a.s. 2024/2025 96.552,76 128.125,50 

Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo 
a.s. 2023/2024 94.201,95 

      
125.005,99     

Differenza  2.350,81 3.119,51 

 

Modulo IV –Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del fondo con riferimento 

agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio      

 

Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti di contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 

gestione 

Il sistema contabile relativa al fondo si articola in due tipi di gestione: 

a) Allocazione delle economie dei fondi gestite ed introitate nel bilancio della scuola 

b) Gestione tramite il sistema NOIPA per quanto riguarda tutte le attività del MOF 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 

precedente risulta rispettato. 

Le economie del fondo relativo all’anno precedente sono destinate a incrementare il fondo del 

corrente anno. 

Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 

diverse voci di destinazione del Fondo. 

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 102.088,17 è stata prevista un'utilizzazione 

totale di risorse pari ad € 96.552,76  (in percentuale: 95,00%); pertanto si attesta che le risorse fisse e variabili  

sottoposte a certificazione coprono le diverse voci di destinazione del fondo previste nell’ipotesi di contratto 

integrativo d’istituto. 

La residua disponibilità di € 5.535,41 è dovuta: 

FIS.                                                  = €      529,49 

FONDO ATTIVITA’ DI ED. FISICA = € 4.653,97 

INCARICHI SPECIFICI                     = € 351,95 

Alla presente relazione si allegano n. 2 prospetti (Allegato A e Allegato C) relativi alla dimostrazione della 

consistenza dei fondi sottoposti a certificazione ed agli impegni derivanti dall’ipotesi di contratto integrativo, 

con la corrispondenza degli importi “lordo dipendente” e “lordo Stato”. 

                                                                                           

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

                  Firmato digitalmente 

                                                            Maria Luisa Aielli 
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